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Op 18 februari 2010 zijn Arcotec en Loca Labora in 
een alliantie gestapt. Doelstelling: pionieren als 
maatwerkbedrijf door de unieke sterktes verder 
uit te werken en daardoor de sociale 
tewerkstellingvan kansengroepen in Noord-West-
Vlaanderen maximaal verzekeren. 
Want door samen te werken kunnen we effi -
ciënter ondernemen. De schaalvergroting die het 
gevolg én het doel is van deze alliantie, maakt het 
bovendien mogelijk om nog beter in te spelen op 
de behoeftes en eisen van de markt, met een 
meer gevarieerd en verfijnd aanbod.Maar er is 
meer dan enkel deze economische voordelen. Personen met een afstand tot de arbeidsmarkt zien 
door de alliantie hun mogelijkheden op aangepaste tewerkstelling en opleidingen reëel groeien. 
Want in ons maatwerkbedrijf bundelen we productieactiviteiten en diensten én tegelijkertijd bieden 
we alle mogelijke tewerkstellingsstatuten aan. Op die manier zijn we in staat om voor elke 
medewerker de meest geschikte tewerkstellingsoplossing voor te stellen. Ook op een andere manier 
kunnen doelgroepmedewerkers rekenen op meer kwaliteit, aangezien Arcotec en Loca Labora hun 
expertise op vlak van screening en coaching bundelen en tot een optimale synthese brengen.Het is 
duidelijk: de alliantie past perfect in de filosofie van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 
(MVO), waarbij de economische doelen evenwaardig zijn aan onze maatschappelijke ambities, 
namelijk werken aan een sociale en duurzame samenleving.De samenwerking tussen Arcotec, een 
beschutte werkplaats, en Loca Labora, met zijn sociale werkplaatsen en leerwerkplaatsen, is geen fait 
divers. Niet voor ons, maar ook niet voor de sociale economie in haar geheel. Want we maken komaf 
met de traditionele manier van denken, met vastomlijnde typologieën doelgroepmedewerkers en 
strak berekende tewerkstellingsvormen. In onze werking lopen we vooruit op het Maatwerkdecreet, 
dat duurzame tewerkstelling vooropstelt, vanuit de unieke mogelijkheden van elke medewerker, wat 
ook de reden is van de zogenoemde afstand tot de arbeidsmarkt. Want we willen graag dat onze 
medewerkers met zelfvertrouwen in de wereld staan.De alliantie is nog in een ander opzicht uniek. 
Namelijk vanwege het organisatiemodel waarmee het is vormgegeven: Arcotec en Loca Labora 
blijven twee afzonderlijke vzw’s, maar de raden van bestuur zijn identiek samengesteld. Algemeen 
directeur Geert Grillet waarborgt, in nauwe samenwerking met het bestuur en de beide 
managementteams, dat een gedeelde visie en missie concreet gestalte wordt gegeven. Stapsgewijs 
wordt er aldus werk gemaakt van één sterke groep. Door deze vorm van samenwerking (een LAT-
relatie op bedrijfsniveau, zo u wilt) kunnen Arcotec en Loca Labora hun eigenheid behouden. Dat is 
belangrijk, want de bedrijfsactiviteiten van de twee organisaties vragen een andere 
marktpositionering en andere accenten. Sterke merknamen kunnen zich zo bestendigen. Door deze 
alliantie aan te gaan hebben Arcotec en Loca Labora een eerste stap gezet naar nog succesvoller 
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. In 2011, en de komende jaren, komt het erop aan om 
hard te blijven werken om alle vooropgestelde doelen te realiseren.  


